
DEPUIS 1953

Grille d’observation – supervision de stage

Cette grille d’observation vous permet de noter graduellement les savoirs et les intérêts de la ou du 
stagiaire. Les informations recueillies dans cette grille vous serviront à préparer une synthèse des 
compétences de la ou du stagiaire dans le rapport d’appréciation. 

 Stagiaire

 Nom :             Date :  

 Cote du cours de stage :    

 Organisme d’accueil :    

 Responsable académique :    

S’initier au fonctionnement de 
l’organisme et/ou aux fonctions 
d’une professionnelle ou d’un 
professionnel (savoirs) 

Commentaires

Respect des mesures de 
santé et sécurité

Respect des politiques de 
l’organisme d’accueil

Objectif d’apprentissage nº 1 :
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Développer et/ou démontrer les 
compétences non-techniques 
(savoir-être) 

Commentaires

Objectif d’apprentissage nº 2 :

Objectif d’apprentissage nº 3 :

Respect de la ponctualité

Intérêt et motivation pour son travail

Efficacité dans les communications 
orales et écrites

Capacité d’établir de bonnes 
relations avec d’autres individus, 
travail d’équipe
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Objectif d’apprentissage nº 1 :

Facilité d’adaptation aux diverses 
situations rencontrées durant le stage

Développer et/ou démontrer les 
compétences non-techniques 
(savoir-être) 

Commentaires

Capacité d’assumer les 
responsabilités de l’apprentissage

Objectif d’apprentissage nº 2 :

Objectif d’apprentissage nº 3 :

Ouverture d’esprit et 
désir d’apprendre



Qualité du travail accompli

Objectif d’apprentissage nº 1 :

Quantité de travail accompli au cours 
d’une période déterminée

Objectif d’apprentissage nº 2 :

Diligence et rapidité à exécuter le 
travail demandé

Objectif d’apprentissage nº 3 :

Appliquer les notions théoriques 
(savoir-faire) Commentaires
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Objectif d’apprentissage nº 1 :

Objectif d’apprentissage nº 1 :

Objectif d’apprentissage nº 2 :

Objectif d’apprentissage nº 2 :

Objectif d’apprentissage nº 3 :

Objectif d’apprentissage nº 3 :

Explorer ou préciser les intérêts 
professionnels 

Expliquer ou argumenter la place 
de l’interdisciplinarité dans le 
marché du travail

Commentaires

Commentaires
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Commentaires supplémentaires :

Prochaine supervision/observation : 

Pour des conseils concernant l’évaluation ou l’observation des stagiaires, 
prière de consultez la Boite à outils de l’Université de Hearst disponible sur le site Web à la 
page uhearst.ca/organismes-daccueil ou communiquer avec la coordination des stages 
au 705 372-1781, poste 289 ou sans frais au 1 800 887-1781. 

Objectif d’apprentissage nº 1 :

Objectif d’apprentissage nº 2 :

Objectif d’apprentissage nº 3 :

Concevoir un plan professionnel 
/ Identifier les forces et les 
faiblesses du développement 
professionnel

Commentaires

http://www.uhearst.ca/organismes-daccueil
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